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ACTA No.  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Equipo ejecutor _Titulada Virtual TL Coordinación de procesos logísticos Ficha 3185979-3185980 

CIUDAD Y FECHA: 

05-12-2025 

 HORA INICIO: 

4:00 pm 

HORA FIN: 

5:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Enlace de Teams 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle/Centro de la Construcción 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Estado de avance en la competencia clave de Inglés. 

2. Fechas institucionales de evaluación y cierre de vigencia 2025. 

3. Cierre del Ambiente Virtual de Aprendizaje, anuncios y lineamientos de receso académico. 

4. Coordinación del proceso de evaluación en Sofia Plus y Zajuna. 

5. Revisión conjunta de evidencias pendientes y planes de mejoramiento. 

6. Ejecución de la formación Técnica y transversal 

7. Establecimiento de compromisos. 

  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Coordinar las acciones académicas, administrativas y operativas necesarias para el cierre del periodo 

formativo 2025, garantizando la adecuada evaluación de evidencias, la articulación con el componente 

transversal de inglés y el cumplimiento de los lineamientos institucionales del SENA. 

Fichas 3185979-3185980 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. La instructora María de los Ángeles instaló la reunión y verificó la asistencia de los integrantes del 

equipo ejecutor. Se revisó el avance general del componente transversal de inglés. El instructor Julián 
Carmona informó que la última sesión de formación será el 10 de diciembre, donde se explicará la 
evidencia final tipo foro, la cual tendrá fecha límite de entrega hasta el 14 de diciembre. Se aclaró que 
esta es la última evidencia del componente de inglés y que los aprendices no cursarán más formación 
transversal de este tipo en 2026, dado que culminan la competencia en el presente trimestre. 

 
2. El equipo dialogó sobre las fechas institucionales para cierre, recordando que la coordinación 

académica estableció como límite general de recepción de actividades el 17 de diciembre de 2025, 
fecha que será adoptada como corte para recibir correcciones y pendientes de todos los aprendizajes. 

 
También se mencionó que los instructores con contrato vigente hasta el 26 de diciembre deberán 
evaluar toda evidencia cargada hasta esa fecha, pero se acuerda informar claramente a los aprendices 
que solo se recibirán actividades hasta el 17 de diciembre, con el fin de evitar saturación y garantizar 
las retroalimentaciones dentro del tiempo reglamentario. 
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3. Se revisaron las orientaciones enviadas por la coordinación del centro respecto al anuncio de cierre del 
calendario académico, la disponibilidad del ambiente virtual de aprendizaje (AVA) hasta el 26 de 
diciembre y la reapertura en enero de 2026, junto a la aclaración de que no habrá acompañamiento 
durante el receso académico. 

 
4. Se discutió la necesidad de revisar las evidencias pendientes de inglés, ética y física, asignadas a 

docentes transversales anteriores, contactando a las instructoras respectivas para eventuales 
validaciones o correcciones. También se programó revisar con detenimiento el estado de juicios 
evaluativos para evitar omisiones. 
 

5. A continuación, se presenta el avance en la ejecución de la formación Técnica y Transversal de las fichas 
3185979-3185980: 
 
Durante el periodo comprendido entre el 31 de marzo al 17 de diciembre, se ejecutarán las siguientes 
competencias transversales: 

• 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios 
éticos para la construcción de una cultura de paz. 

• 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de manejo de información. 

• 37714 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales 
según los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las lenguas. 

• 37802 - Desarrollar procesos de comunicación eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones  de 
orden social, personal y productivo. 

• 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera 
matemática en contextos laborales, sociales y personales. 

 
Para el 2026 se está pendiente de impartir 6 Transversales. 
 
Para la formación Técnica, se ejecutaron la fase de inducción, fase de analista, fase de Planeación y se abordó 
la fase de ejecución hasta la segunda evidencia de aprendizaje según el cronograma. 
 
 

CONCLUSIONES 

• Se confirma el cierre académico el 17 de diciembre de 2025 para recepción de evidencias y 

correcciones. 

• El componente de inglés finaliza la ejecución en todas sus fases el 14 de Diciembre  

• Se publicará un anuncio oficial de cierre en Zajuna el martes 9 de diciembre. 

• El AVA permanecerá disponible hasta el 26 de diciembre y reabrirá en enero de 2026. 

• Se deberá elaborar y entregar el informe calificador por ficha solicitado por coordinación. 

• Se realizará revisión conjunta de pendientes transversales (ética, física e inglés). 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Publicar anuncio oficial de cierre 

en Zajuna. 

9 de 
diciembre del 
2025 

Instructor Vocero  

Evaluar actividades y emitir juicios 

hasta el 17 de diciembre. 

Formación Transversal 

17 de 
diciembre de 
2025 

Instructor Ingles  

Evaluar actividades y emitir juicios 

hasta el 26 de diciembre. 

Formación Ténica 

26 de 
diciembre de 
2025 

Instructor Vocero  

Revisar evidencias transversales 

pendientes y gestionar apoyos con 

otros instructores. 

Hasta el 17 
de diciembre 

Instructor Vocero y 

Transversal 

 

Entregar informe consolidado de 

cierre del periodo. 

Hasta el 17 
de diciembre 

Instructor Vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

María Guevara Ruiz Contratista/C.C  si  

 
Carlos Julio Polonia Contratista/C.C  si   

Julián Andrés Carmona Contratista/C.C  si   

     

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 

seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 

cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

Enlace Grabación Reunión Equipo Ejecutor. 

 

https://drive.google.com/file/d/1zF3buTWSZ9xLo43j4pO2lLdhz7RRc6-T/view?usp=drive_link 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1zF3buTWSZ9xLo43j4pO2lLdhz7RRc6-T/view?usp=drive_link
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